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MODULO |: REGISTR

[ 1. CLASIFICACION g |

EggYBEngEL Formacion y Cualificacion Docente CODIGO | 410.705.1.5.1.
TIPO DE PROYECTO | Apoyo administrativo
1. Articulacion y reposicionamiento de compromisos misionales: docencia,
EJE TEMATICO investigacion y proyeccion social
PROGRAMA Programa 5: Desarrollo profesoral
' i Optimizar las condiciones de infraestructura, los procesos administrativos y de
OBJETIVO .. ) . f il ot
gestion de la Universidad, para garantizar una mayor efectividad en el cumplimiento
INSTITUCIONAL : o =
de los fines misionales y estratégicos del Plan de Desarrollo.
OBJETIVO ; i % :
GENERAL DEL 'Idncrfmedntar los r:lyeles de formacion académica de los docentes a nivel de
PROYECTO octorado y maestria.
OBJETIVO
ESPECIFICO DE LA | Apoyar la formacion de docentes de planta de la UPN a nivel de doctorado
VIGENCIA
Disefiar e implementar un programa de desarrollo profesoral dirigido a fortalecer su
MELADELRDI papel de formador de nuevos maestros
INDICADOR Programa de desarrollo profesoral disefiado e implementado

| 2. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL COORDINADOR

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Mauricio Bautista Ballén

TIPO DE VINCULACION
| (Planta, administrativo, etc..)

Planta CARGO: Vicerrector Académico

CENTRO DE
RESPONSABILIDAD:

Vicerrectoria Académica

UNIDAD DE SEGUIMIENTO:

Vicerrectoria Académica

EVALUADOR:

Vicerrectoria Académica

OBSERVACIONES

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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3. DESCRIPCION — |

El proyecto responde a la necesidad de fortalecer eI apoyo mstntumonal ala Formacion docente, visualizando
una posibilidad de fortalecimiento a través de la asignacion de recursos CREE, soportados en el Decreto No.
1546 de 2015, articulo 2.5.4.3.3 “uso de los Recursos” abre la posibilidad de financiar la formacion docente a
nivel de doctorado, de modo tal que se establece el proposito de orientar recursos para fomentar el interés
docente para la formacion.

En el marco del Plan de Fomento a la Calidad 2016 se establecid como objetivo apoyar la formacion de 13
comisiones de estudio vigentes, de lo anterior es importante resaltar que durante cada vigencia se finalizan
algunas de estas comisiones dando la posibilidad de aprobar nuevas solicitudes siempre que se cubra el nimero
determinado en la meta.

| 4. JUSTIFICACION ' it e ]

El Acuerdo 033 del 4 de noviembre de 2011 “Por el cual se deroga el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2005 y
se reglamentan las comisiones para los profesores de planta de la Universidad Pedagogica Nacional y del
Instituto Pedagdgico Nacional”, dedica un capitulo exclusivo al desarrollo de las comisiones de estudio (Capitulo
IV “De la comision de estudio”). En dicho capitulo se presentan la definicion, modalidades, requisitos,
procedimiento, obligaciones, interrupcion o suspension e incumplimiento.

El citado Acuerdo establece para las Comisiones de Estudio: Los docentes de LA UNIVERSIDAD inscritos en la
carrera docente universitaria o de planta del INSTITUTO se encuentran en comision de estudio cuando LA
UNIVERSIDAD los autoriza para separarse total o parcialmente de las funciones de su cargo con el fin de
adelantar estudios conducentes a titulo de maestria, doctorado o para realizar el proyecto de posdoctorado.

De acuerdo con el plan de desarrollo institucional 2014-2019, la Universidad requiere un proyecto de formacion
permanente que permita la actualizacion y cualificacion de los profesores, segun las necesidades y prioridades
académicas e investigativas que fortalezcan su papel formador de nuevos maestros.

En consonancia con lo anterior, las solicitudes de los profesores de Planta de la Universidad y los estudios de
dichas solicitudes atienden a diversos aspectos que se pueden agrupar en tres categorias:

e Desarrollo personal:
v" Fortalecimiento de la formacion disciplinar
v Avance en su formacion académica en términos de estudios.
v Afianzamiento de la trayectoria investigativa.
v Profundizacion de la linea investigativa a la que pertenece.
v Fortalecimiento de las capacidades para investigar e innovar en el campo de la educacion.

Documento Oficial. Universidad Pedagoégica Nacional.
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e Aportes al conocimiento:

Generacion de conocimiento de la disciplina que trabaja.

Socializacion del trabajo desarrollado en la linea de investigacion

Contribucion al planteamiento de Politicas Publicas

Actualizacion de conocimiento para ponerlo al servicio de la comunidad.

Planteamiento de relaciones entre las disciplinas y su didactica

Produccion de conocimiento nuevo en términos de la formacion de profesores.

Incidencia en la apropiacion y transformacion de los curriculos actuales en contraste con los
cambios de la sociedad, la cultura y los avances de la investigacién en Educacion.

Planteamiento de propuestas actualizadas en los trabajos de grado, las tesis y la productividad de
los profesores.

AER L LR

\

e Aportes a la UPN.

Fortalecimiento de la formacion de profesores en los diferentes niveles.

Mejoramiento de los resultados de desempefio académico

Cualificacion de los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado.

Fortalecimiento en la Formacion de ciudadania.

Fortalecimiento de la investigacion en la UPN (grupos y lineas de investigacion).

Aumento del ndmero de doctores que respaldan los programas de la UPN

Fortalecimiento del trabajo interdisciplinar en los Programas.

Respuesta a solicitudes de los pares evaluadores de los programas en cuanto a la formacién de los

docentes.

Fortalecimiento de programas de extension que favorezcan la formacion de profesores

Contribucion a los indicadores de calidad propuestos por el MEN, como el MIDE (Modelo de

Indicadores del Desempefio de la Educacion).

v" Apoyo en relacion con los indicadores de los procesos de acreditacion de alta calidad,
especificamente los referidos a calidad y cualificacion docente, contenidos en los factores de
Profesores e Investigadores.

v" Mejoramiento de la clasificacion de los grupos en Colciencias.

v" Posibilidad de establecer nexos con redes o instituciones nacionales e internacionales, asi como
formalizar convenios interinstitucionales.

v" Fortalecimiento de convenios y vinculos de la UPN con universidades internacionales (Plan de
Desarrollo Institucional 2014-2019).

v" Cualificacion en la direccion de trabajos de grado y tesis, no solo en el ambito interno, sino en la co-
direccion en otras universidades.

v" Cumplimiento de los compromisos institucionales con los profesores de relevo generacional.

v" Presentacién de propuestas de investigacion en entidades externas como COLCIENCIAS o el
ICFES, entre otras.

LA X NRL LY

ANEAN

En el marco de este proyecto se realiza el pago de la asignacion salarial basica para los docentes que cuentan
con comision de estudio remunerada aprobada, y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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| 5. DURACION TOTAL DEL PROYECTO LI SOl e i)
Enero de 2018 FECHA DE Diciembre de 2018
FECHA DE INICIO TERMINACION
(Tiempo Total de Ejecucion) (Tiempo Total de
Ejecucion)
DURACION Doce meses
(No. Meses de la totalidad del

proyecto)

5.1 FASES DEL PROYECTO
FASES TOTALES: Determine | Fase I: Comisiones de estudio vigentes continuar con el apoyo a los 13
y describa las fases del profesores que vienen adelantando sus estudios de doctorado.
proyecto e Seguimiento
Fase Il: Asignacion de nuevas comisiones de estudio (3) o de acuerdo a
culminacién de estudios.

e \erificacion de requisitos

e Otorgamiento de comisiones

e Seguimiento

FASES REALIZADAS: Fase |: Comisiones de estudio vigentes continuar con el apoyo a los 13
Especificar las fases profesores que vienen adelantando sus estudios de doctorado.
anteriores

Fase II: Asignacion de nuevas comisiones de estudio (3) o de acuerdo a
culminacion de estudios.

e Verificacion de requisitos

e Otorgamiento de comisiones

e Seguimiento

FASE A EJECUTAR: Fase |: Comisiones de estudio vigentes continuar con el apoyo a los 13
Especificar la fase que se vaa | profesores que vienen adelantando sus estudios de doctorado.

ejecutar durante la vigencia e  Seguimiento

actual

Fase Il: Asignacion de nuevas comisiones de estudio (3) o de acuerdo a
culminacion de estudios.

o \erificacion de requisitos

e Otorgamiento de comisiones

e Seguimiento
El adecuado manejo del tiempo facilita la organizacion de las actividades, la comprension del proyecto como
un ejercicio finito -con un inicio y un fin-, y permite un oportuno proceso de seguimiento y evaluacion.

[ 6. POBLACION OBJETIVO N i |

CARACTERIZACION | Docentes de planta de la Universidad Pedagégica Nacional.
CANTIDAD 13 docentes de planta de la UPN
LOCALIZACION Bogota D.C

[7. CONTEXTO TEORICO T | |

[ No aplica |

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional.
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